SÌNTESIS DE AMENAZAS A LOS TRABAJADORES Y SINDICATOS PORTUARIOS CONTENIDAS EN EL PROYECTO DE LEY APROBADO POR EL COMITÉ DE JURISTAS – CEPORTOS - EL 23/10/2024:
1. la revocación total de la Ley 12.815/2013 y la derogación de las disposiciones contrarias de la Ley 9.719/1998); 
2. el fin de la exclusividad para la contratación de trabajadores reconocidos y registrados en la OGMO como trabajadores portuarios eventuales (avulsos);

3. Con el fin de eliminar el mercado laboral, se excluyen del concepto de empleo las operaciones en barcazas, transbordadores, buques de apoyo, a granel, en alta mar, en astilleros y almacenes, en el transporte interno de contenedores (semitractores), en amarres de buques, apuntadores en almacenes, patios, gates y balanza, etc.;
4. Además, con este mismo objetivo (de reducir el mercado de trabajo), no se respetan los conceptos de la OIT sobre el trabajo portuario, limitándolo sólo al barco y a los costados de los buques - y sólo en los puertos públicos (como en los privados las operaciones portuarias en el barco y en el muelle no fueron consideradas actividades portuarias;
5. una indiferencia a los derechos adquiridos de los trabajadores, garantizados por la Constitución Federal - CF (Art. 5, XXXVI) y los reconocidos a los trabajadores portuarios por la ley y por el Convenio 137 de la OIT, ratificado por Brasil;
6 .   restricción de las negociaciones colectivas de trabajo en desacuerdo con el artículo 7, XXVI, del CF, incluyendo la limitación del alcance de la categoría profesional diferenciada sólo para el trabajo eventual; 

7. en lugar de crear protección a los trabajadores frente a la automatización, como prevé el CF (Art. 7, XXVII), se excluye la participación de los trabajadores portuarios en operaciones realizadas por equipos o sistemas considerados automatizados o mecanizados;

8. ignora el derecho del trabajador a la protección frente a la contenerización, previsto en el Convenio 137 de la OIT y, contrario a ello, se está reduciendo su mercado laboral en estas operaciones; 

9. También se ignora el derecho garantizado a los trabajadores portuarios a “un mínimo de períodos de empleo o un mínimo de ingresos” también previsto en el Convenio 137 de la OIT;

10. y lo peor: se prevé la creación de una empresa de subcontratación (EPTP) (un contratista) para proporcionar trabajadores eventuales y permanentes a los operadores portuarios y, en el corto plazo, eliminar el pool institucional de gestión laboral
- OGMO, así como extinguir el actual sistema de trabajo eventual portuario en todos los puertos brasileños; 

11. Se está eliminando la actividad institucional
de guardia portuaria ;

12. También existe una contradicción cuando el proyecto dice que el trabajo proporcionado por los trabajadores a las Entidades Portuarias no es trabajo portuario;
13. y más: se está excluyendo de la nómina de trabajadores portuarios la categoría de vigilancia de buques y, como categorías profesionales, se están eliminando las actividades de trinca(lashing) y reparación de carga y, en consecuencia, también se están extinguiendo los sindicatos respectivos, resultando así una intervención en las organizaciones sindicales de trabajadores portuarios brasileños, que es vetada por la CF (Art. 8, I);

14. la propuesta de desactivar lo OGMO (Pool institucional) también elimina el registro de los trabajadores reconocidos como trabajadores portuarios según lo previsto en el Convenio 137 de la OIT; e
15. Los sindicatos de trabajadores portuarios también se están debilitando, al otorgarse plena autonomía al sector empresario para definir la composición de los equipos de trabajo, la remuneración y otras condiciones de trabajo, además de permitir, de la misma manera, toda la organización del trabajo, la gestión de los trabajadores portuarios eventuales también se gestiona – en otras palabras: todo esto sin negociación laboral colectiva reconocida por el art. 7, XXVI-CF, contradiciendo también varios convenios de la OIT sobre la materia, ratificados en Brasil.
Cabe señalar que la creación de esta Comisión de Juristas, por parte del presidente de la Cámara de Diputados, también tuvo un aparente defecto de inconstitucionalidad al no estar asegurada la participación de los trabajadores, como lo establece el artículo 10 de la Constitución Federal (1).  

Y, además, en la constitución de esta Comisión, el presidente de la Cámara de Diputados respondió a un lobby de la llamada COALIZÃO EMPRESARIAL PORTUÁRIA, que nombró a sus participantes de manera selectiva y sólo entre juristas, magistrados e incluso servidores públicos que participaron en más de 15 Seminarios patrocinados y financiados por el sector empresarial donde el tema principal siempre ha sido la retirada de derechos y el debilitamiento de los sindicatos portuarios. Algunos de estos eventos contaron con la colaboración directa del Consejo Nacional, Consejos Seccionales y Subsecciones de la Orden de Abogados en Brasil y sectores de la prensa. En más del 90% de ellos no se respetó el carácter democrático y el diálogo social porque no estaba permitida la participación directa ni la interlocución de las representaciones laborales para llevar a cabo la contradicción - o la necesaria defensa de los derechos de los trabajadores;
Es más: de las siete reuniones realizadas por el Comité de Juristas (un simposio y seis audiencias públicas), la FENOP tuvo participación directa en cinco de ellas, de este modo: el conductor principal de la COALIZÃO EMPRESARIAL PORTUÁRIA estuvo presente en el 71,5% de los eventos llevado a cabo por CEPORTOS – donde fue defendido
repetidamente la retirada de los derechos de los trabajadores portuarios.
Definitivamente, estas proposiciones no pueden transformarse en un proyecto de ley, ya que traerán desempleo y precariedad en los puertos; se extinguirá
actividades y categorías profesionales y cerrará
las respectivas organizaciones sindicales de trabajadores del sector. También porque son socialmente regresivas, contradiciendo el principio de progresividad de las leyes previsto en el artículo 7, caput, de la Constitución federal brasileña. 
De esta manera, los trabajadores de los puertos brasileños, a través de sus federaciones nacionales, piden y cuentan con apoyo político para que este nefasto proyecto de la Comisión de Juristas no entre en la agenda de la Cámara de Diputados.

                                  Brasilia, 31 de octubre de 2024
(
) Art. 10. Se asegura la participación de trabajadores y empleadores en órganos colegiados de organismos públicos en los que sus intereses profesionales o de seguridad social sean objeto de discusión y deliberación.
